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SUNUS

Her gegen giin gelisen ve degisen diinyada giiniimiiz ve gelecegin gereksinimleri karsilayacak
adimlary atmall ve bu yonde faaliyetlere onem vermeliyiz. Faaliyet ve projelerimiz planli, organize ve
esgiidiim icinde yiiriitiilmeli, bireysellikten uzak olmalidir. Basariya ulasmak icin planli ve stratejik

calismalara imza atmakla miimkiin olur ve deger kazanir.

Stratejik yonetimin onemine inanarak okulumuz ogretmenleri, ogrencileri ve velilerin
beklentileri dogrultusunda milli ve manevi degerlerimizden sapmadan yapilacak ¢calismalarin basariyi

getirecegine kusku yoktur.

Okul tek basina sorunlarin iistesinden gelemez fakat sorunlara isik tutarak ¢oziimlerini
kolaylastirabilir. Okuldan beklenen egitim ve dgretim agirlikly, ogrencilerin hayata hazirlanmalarin
saglamaktir. Biz, koy, il ve bolge olarak hayata en ¢ok hazirlanma geregi hisseden bireylerin
cogunlukta oldugu bir ¢evrede bulunmaktayiz. Bu da yiikiimiizii ve sorumlulugumuzu arttirmaktadur.
Planli yaparak amaglara ulagsmayr kolaylastirmak istiyoruz. Okulumuzu giizelliklerle anilan bir okul
haline getirmeye talibiz. Inancimiz su ki iilkemizin kalkinmas: ve cagdaslasmast egitim kurumlarinin

verecegi egitimin kalitesiyle miimkiin olacaktir.

Etkili ve bagarili bir egitim ogretim icin stratejik yonetim ve planlamanmin kaginilmaz olduguna
inanarak okulumuzun stratejik plan ¢alismalarini aksatmadan yiiriiten Stratejik Planlama Ekibimize,
stirece destek vererek okulumuzun kalitesini artirmak isteyen tiim personel, veli ve 6grencilerimize

tesekkiir ediyorum.

Orhan YALCIN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
midiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyad: Unvani
Orhan YALCIN Okul Miidiirii Elif Derya DOGAN Midiir Yardimcist
Elif Derya DOGAN | Miidiir Yardimcist Sirin Celik OZTURK Ingilizce Ogretmeni
Aslihan OCBE Rehber Ogretmen Dinger OZDEMIR Tiirkge Ogretmeni
Dinger OZDEMIR Ogretmen Makbule OKUR Ingilizce Ogretmeni
Melek KURAL Okul Aile Birligi Bagkan1 | Aysil YAMAN Matematik Ogretmeni
Songiil KELES Veli Nil ESEN Tiirkce Ogretmeni

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasina yardimei olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e (Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz Kocaeli ili, izmit Ilgesi Alikahya Fatih Mahallesi'nde bulunmaktadir.
Okulumuz merkez ilge olan izmit ¢arst merkezine (Belsa) mesafe olarak 7,2 km ve siire
olarak 18 dakika uzakliktadir. Alikahya Fatih Mahallesi’nin dogusunda Alikahya Merkez ve
Alikahya Atatiirk mahalleleri, batisinda Yahya Kaptan Mabhallesi, giineyinde Kartepe Ilgesi,
kuzeyinde Akarca, Fevzi Cakmak, Alikahya Cumhuriyet mahalleleri bulunmaktadir.

1970’11 yillara kadar Alikahya c¢iftlik konumunda bulunuyordu ve yaklasik 30-40
haneden olusuyordu. 1970’11 yillarin bagindan itibaren 6zellikle Ordu-Go6lkoy’den biiyiik bir
gdc almaya baglayan Alikahya Solaklar Kdyii’nden ayrilip Alikahya Koyt konumuna geldi.
Kisa siirede biiyiiyilip gelisen Alikahya 1987 yilinda belde haline gelmistir. 17 Agustos 1999
depreminden sonra Yuvam Akarca konutlarina hizla yerlesim baslaymca belde niifusu 30
000’i asmstir. Alikahya Beldesi giiniimiizde Kocaeli merkez ilgelerinden Izmit’e bagli 6 ayr
mahalleye (Alikahya Fatih, Alikahya Merkez, Alikahya Atatiitk, Alikahya Cumhuriyet,
Akarca ve Fevzi Cakmak mahalleleri) ayrilmistir.

Alikahya’da 4 ilkokulu, 2 Ortaokul, 1 Imam Hatip Ortaokulu, 2 Anadolu Meslek ve
Teknik Lise bulunmaktadir. Halkin egitim diizeyi ilkogretim ve lise seviyesindedir, okuma-
yazma bilmeyen veliler de vardir. Ozellikle Yuvam Akarca’da egitim-6gretim diizeyi
yluksektir. Son yillarda Alikahya bolgesinde liniversiteyi kazanan genglerin sayisi artmaktadir.

Okulumuz 1988 -1989 Egitim — Ogretim yilinda Alikahya ilkokulundan ayrilarak 5
sinif 66 mevcudu ile 3 derslikli, koy muhtarligina ait, gecici bir binada hizmete girmistir.
Daha sonra Milli Egitim Bakanligi’nin 12.09.1994 tarihinde yapmis oldugu 12 derslikli
binaya tasmarak egitim-0gretime baglamistir. Okulumuz 20.11.2002 tarihinde yapilan ve
bilinyesinde 32 derslik, kiitiiphane, fen laboratuvari, bilisim laboratuvari, toplanti/konferans
salonu, tasarim beceri atdlyeleri vb. olarak kullanilabilecek boliimlerden olusan yeni binaya
tasinmistir. Okulumuzda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 5 Fen Bilimleri, 3 Sosyal Bilgiler, 7
Tiirkge, 7 Matematik, 5 Ingilizce, 2 Beden Egitimi, 2 Miizik, 2 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
ogretmeni, 1 Teknoloji Tasarim, 1 Bilisim, 2 Rehberlik ,2 Okul Oncesi ve 1 Ozel Egitim
olmak {iizere 43 dgretmen, 2 hizmetli, 2 gegici Iskur gorevlisi bulunmaktadir. Okulumuzda
239 ’u kiz, 318’1 erkek olmak iizere toplam 557 dgrenci egitim dgretim gormektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yillarin1 kapsayan ve uygulanmakta olan stratejik planda amaglanan
hedeflere; farkli program uygulayan okullarin bir arada olmasindan, ¢evrenin okula olumsuz
bakis acisina sahip olmasindan, istikrarli bir okul yonetiminin olmamasindan ve covid-19
pandemi doneminin yasanmasindan dolay1 istenilen diizeyde ulagamamigtir. Bu baglamda
2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planda oncelikli amag¢ okula karst olusan olumsuz
imajin degismesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi hedeflenmistir.

Uygulanmakta olan stratejik planda hedeflenen sonuglara ulasilamamast;

e Hedef ve performans gdstergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenmis fakat
yasanilan covid-19 siireci olumsuz etkilemistir.

e Mevcut gevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflere yeni planda yer verilmesine karar verilmistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarmin stratejik
planlamalarini hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarint Onceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu
maddesine dayanmilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmigtir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama caligmalarinin
kapsamdaki tim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde
ylriitiilmiistir. Bu baglamda Milli Egitim Bakanligi’na bagli bulunan tiim kamu ve 06zel
kurumlar bes yillik siireci kapsayan stratejik planini hazirlamakla yiikiimliidiir.

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler Tablosu

Dayanak (Kanun, Yonetmelik,

Yasal Yikiimliiliik (Goérevler) Genelge Adi ve Numaras1)

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun | 5018 Sayili Kamu Mali
60. maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili kanunun | Yonetimi ve Kontrol
15> inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme | Kanununun 60. maddesi
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik” hazirlanmistir.  Kalkinma planlart  yillik
programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak
hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen
stireclerinden gegerek yiiriirliige girmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili | 5018 sayili Kamu Mali
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde | Yonetimi kanununun 9.
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim1 olusturmak, | maddesi

stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini  6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda Olgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle
stratejik  plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin Dbiitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
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Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan
misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve
performans olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin  biit¢elerinin  stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl
biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye
Bakanlig yetkilidir.”

esasina dayali

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica; MEB Strateji
Gelistirme Bakanlig1 2010/14 sayili1 genelge, Kasim 1999
tarith ve 2506 sayili Tebligler Dergisi yayimlanan Toplam
Kalite Yonetimi Uygulama Yo6nergesi - Subat 2002 tarih ve
2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tasra Teskilat1 Toplam
Kalite Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik
plan hazirlanmigtir.

24 Aralik 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli
temel bilgi, beceri, davranisg ve aliskanliklar1 kazandirmak;
onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun23.
maddesi,

*222 sayili kanunun 1.
maddesi,

*1kdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve {ist 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun
*23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme;
Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi’'na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk

yliklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

*[Ikogretim Kurumlar
Yonetmeligi’nin 5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin
yani sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak i¢in
gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligin1 kazandirmak,

*[Ikogretim Kurumlar
Yonetmeligi’nin 5. Maddesi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam
e Cumhurbaskanligi Programai,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligi Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plant

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

Ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

12. Kalkinma Egitim 658, 659, 660 Sayil1 Ama¢ Maddeleri ve

Plam Bunlara Bagli Politika ile Tedbir
Maddeleri

Orta Vadeli Ne Egitimde Ne Istihdamda 3 Tedbir

Program (2024- Olan Genglerin ve Kadinlarin

2026) Egitime ve Istihdama Katilimi

Cumhurbaskanhigi| Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,

2024 Yillik P.664, P.665, P.666, P.667, P.668, P.670,

Programi P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681

Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Alikahya Fatih Ortaokulu Midiirliigli faaliyet alanlar1 analizi; tim hizmet birimlerinin
yuriitmekte olduklar1 faaliyetlerin saptanmasina doniik mevzuat analizinden elde edilen
ciktilar, “Milli Egitim Bakanligi Il ve Ilge Milli Egitim Midiirliikleri Y®énetmeligi” ile
“Standart Dosya Plami”ndan yararlanilarak hazirlanmistir. Midiirliigiimiiziin  hizmetleri;

egitim ve dgretim, rehberlik, sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal, insan kaynaklari, okul aile
birligi, 6grencilere yonelik, 6lgme degerlendirme, 6grenme ortamlarina yonelik ve ders dist
olmak {izere on bir faaliyet alan1 altinda gruplandirilmigtir

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Ogrencilerin sosyallesmesi

ﬁ
%
g

Sosyal faaliyetler Ogretmenlerin sosyallesmesi
Velilerin sosyallesmesi
Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde
diizenlenen sportif faaliyetlere katilima ve basarn elde
edilmesi.

Sportif faaliyetler R

Okul genelinde ¢esitli sportif faaliyetlerin diizenlenmesi.

Ogrencilerin ilgileri dogrultusunda en az bir sportif faaliyet
aligkanligim1 kazanmalarinin saglanmasi.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
diizenlenen kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere etkin katilimin
saglanmasi.

Ogrencilerde miize bilincinin olusmasimnin saglanmasi.

Tarihi ve kiiltiirel varliklarin 6neminin agilanmasi.

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi.

Ogretmen ve okul yoneticililerinin gelisimleri destekleyen
hizmet i¢i egitimlere katilimin saglanmasi.

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik ¢esitli sosyal faaliyetlerin
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diizenlenmesi.
Ekonomik yonden ihtiyag duyan 6grencilerin desteklenmesi.
Okul-veli is birliginde etkin role sahip olunmasi.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin egitim dgretime devamlarin saglanmas.
Egitim 6gretim faaliyetlerinden etkin yararlanmalarimin
saglanmasi.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Bir {ist egitime hazirlanmasi.

Ogretim programlarinin hedef kazanmimlarinin edinmesi ve
bir iist sinifa gecmek i¢in yeteri basariy1 gostermesi.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okul ve ¢evresinin diizenlenmesi.
Siiflarin ve diger 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi.

Ogrenmeyi olumsuz etkileyen durumlarin ortadan
kaldirilmas.

Ders dis1 faaliyetler

Sosyal etkinlerin diizenlenmesi.
Ortiik 6grenmenin saglanmasi.
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak
tasnif edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla
anket uygulamasi, miilakat, atélye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 5. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS | ONCELIGL

Milli Egitim Bakanhg: N4 5
Valilik N4 5
il Milli Egitim Miidiirliigii N4 5
Kaymakamhk N4 5
flce Milli Egitim Miidiirliigii v 5
Ogretmenler v 5
Ogrenciler N4 5
Veliler v 4
Okul Aile Birligi v 5
Diger ¢calisanlar V4 4
Kocaeli Universitesi V4 3
Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi v 3
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, J 4
Jandarma)

Muhtarhk v 4
Sivil Toplum Kuruluslar: N4 3
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Tablo 6. Ogrenci Anketi Sonuglar

KATILMA DERECESI
S MADDELER SE| | §5%| &
s = 5 |E =
= 8 = £
8
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. | %34 | %48 | %8 %9 | %l
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla %18 | %42 | %26 | %10 | %3
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %40 | %35 | %15 | %6 | %3
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almur. %18 | %31 | %19 | %8 %22
5 Okulda kendimi gilivende hissediyorum. %23 | %4l | %l4 | %7 | %l4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri %17 | %29 | %21 | %12 | %21
alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli %35 | %33 | %22 | %8 %2
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %34 | %48 | %11 | %3 %3
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %30 | %44 | %8 | %7 | %l12
10 Okulun i¢i ve dist temizdir. %11 | %24 | %17 | %10 | %39
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %21 | %31 | %14 | %15 | %19
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %15 | %26 | %28 | %14 | %17
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %20 | %29 | %21 | %18 | %17
diizenlenmektedir.

Ogrencilerle yapilan anket sonuglarma gore; dgrencilerin, dgretmenlerine ve okul miidiiriine
ihtiyag  duyduklarinda rahatga ulasabildikleri, rehberlik servisinden yeteri kadar
yararlanabildikleri ve kendilerini giivende hissettikleri, derslerde cesitli yontemlerin ve
konuya uygun ara¢ gereclerin kullanildig, teneffiislerin yeterli stirede oldugu ve okulda ¢esitli
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenledigi sonucuna varilmaistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Tablo 7. Ogretmen Anketi Sonuglari

KATILMA DERECESI
zz| 7| zl77e%
= 2 =) 3 |23 s
S;Iroa MADDELER EE| £ s = E g
S Z S S | § =
c e = § = g
= = = =
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. | %10 | %36 | %10 | %26 | %15
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %36 | %47 | %2 %10 | %2
3 Her tirlii Odiillendirmede adil olma, tarafsizik ve | %15 | %42 | %21 | %7 %13
objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. %28 | %31 | %13 | %10 | %15
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan %15 | %39 | %23 | %10 | %10
tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %13 | %23 | %21 | %31 | %13
sahiptir.
- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler | %13 | %28 | %15 | %23 | %18
diizenlenir.
8 | Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %18 | %44 | %13 | %7 %15
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki %13 | %44 | %15 | %23 | %2
birakacak caligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diislincelerin %18 | %47 | %7 %15 | %I13
iretilmesini tesvik etmektedir.
1 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye | %13 | %57 | %7 %13 | %7
acik alanlarinmi vs. ¢aliganlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece oOgretmenlerin kullanimina tahsis | %15 | %44 | %5 %15 | %18
edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve %39 | %55 | %2 %?2 %0
13 kendimi giincellerim.

Ogretmenlerle yapilan anket sonuglarma gore; dgretmenlerin okulda alinan kararlarda soz
sahibi olabildikleri, gerekli duyuru ve bilgilendirmelerin zamaninda yapildigi, kendilerini
okulun degerli bir tliyesi olarak gordiikleri ve herkese adil davranildigi, kendi kullanimlarina
ait yeteri kadar alanlarinin oldugu, 6gretmenlerin gelismeye ve Ogrenmeye agik stirekli
kendilerini yenileyen ve gelistiren bir yapida olduklar1 sonucuna varilmastir.
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Veli Anketi Sonuc¢lari:

Tablo 8. Veli Anketi Sonuclart

KATILMA DERECESI
A A = A |RA =
S 3 =4 g |8 % =4
=5 E 2= =
Sira MADDELER S = | g ¢ |38 2
No S E = N |5 <
= ©® = g = s
= = 8 £
=
1 Ihtiyag¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla %32 | %47 | %7 | %8 | %S5
goriisebiliyorum.
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. %41 | %45 | %2 | %7 | %2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %39 | %41 | %9 | %S5 | %6
alabiliyorum.
4 | Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %24 | %36 | %18 | %9 | %11
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli %31 | %41 | %16 | %9 | %3
yontemler kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanc kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. | %31 | %35 | %14 | %8 | %10
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate %24 | %51 | %12 | %8 | %4
almir.,
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet %36 | %42 | %8 | %8 | %4
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi %41 | %36 | %10 | %10 | %2
anlagtigini diisliniiyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. | %10 | %30 | %27 | %17 | %16
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %11 | %31 | %20 | %18 | %19
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %12 | %38 | %20 | %16 | %l4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %14 | %36 | %20 | %15 | %15
diizenlenmektedir.

Velilerle yapilan anket sonucglarina gore; velilerin ihtiyag duyduklari zamanlarda okul
calisanlarina kolayca ulasabildikleri, kendilerini ilgilendiren duyuru ve bilgilendirmelerin
zamaninda yapildigi, gerekli oldugu zaman okul rehberlik servisi ile goriisebildikleri, goriis
Oneri istek ve sikayetlerinin dikkate alindigi, okulda ¢esitli sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin

diizenlendigi,

kullanan 6gretmenlerin oldugu sonucuna varilmaistir.
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu béliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

|
Ogretmenler
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.

Tablo 9. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisamin Unvam Gorevleri

Okulun en iist diizey yoOneticisi olarak gorev yapan.
Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yneten
Okul Miidiirii ve okulun giinliik isleyisini denetleyen. Ayni1 zamanda,
egitim programlarini, 6gretim metotlarini

ve okul hedeflerini belirleyen ve bu hedeflerin
basarilmasi i¢in ¢alisan.

Okulun her tiirlii egitim 6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, yazigsma, egitici etkinlikler,

Midiir Yardimcist bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, ndbet, halkla iligkiler gibi isleri ile ilgili

olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapan.

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya gikarmak,
ogrencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlari
gelecekteki hayatlarina hazirlamak egitim 6gretim
gorevini bizzat yapan.

Ogretmenler

Okulun temizliginden sorumlu olan ve okulu egitim

Yardime1 Hizmetler Personeli T .
Ogretime hazir hale getiren.
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Tablo 10. Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi

Brans

Norm

Norm Kadro Sayisi

Ozel egitim

Matematik

Miizik

Fen Bilimleri

Bilisim Teknolojileri

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Sosyal Bilgiler

Okul Oncesi

Ingilizce

Beden Egitimi

Teknoloji Tasarim

Rehberlik

Tiirkce

Gorsel Sanatlar

N QN[ =[N N W[ =D N>

— YN[ = N[N N W[ =D N Q| —

Tablo 11. Calisan toplam personel sayist

Personel Say1
Miidiir 1
Miidiir Yardimcisi 2
Ogretmen 41
Siirekli Isci 2
Iskur 0
Toplam 46
Tablo 12. Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiilasyonunun orani
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Gireve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2023 2024 2023 2024
TOPLAM i 1 i 1

Tablo 13. 2023- 2024 Egitim Ogretim Yili Calisana Verilen Odiil ve Ceza Sayisi

Odiil Alan Personel Sayisi

Ceza Alan Personel sayisi

Toplam

1

1
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Tablo 14. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 2 100

Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l 0 0 0 0 0
4-6 Y1l Ozel Eg. 1 5 1
7-10 Y1l Mat.-Miiz.-Bil. |2 1 10-8-9 3

Din-Ing.-Mat.-
Mat.-Miiz.-Sos.- 11-14-13-13-15-
11-15 Yil Okul Oncesi.-Tek |9 3 15-14-14-11-15- 12
Tas.-Reh.-Fen.- 14-12.
Fen.-Fen.
ing.-ing.-ing.-ing.-
Mat.-Mat.-Tiirk.- 19-18-18-19-18-
16-19 Beden.-Okul 10 2 16-18-16-16-17- | 12
Oncesi.-Gorsel- 19-19.
Reh.-Din.
Mat.-Mat.-Tiirk.-
Tiirk.-Tiirk.-Tiirk.- 22-21-37-23-24-
20 ve tizeri Tiirk.-Tiirk.- 9 4 26-20-20-24-28- |13
Beden.-Sos.-Sos.- 20-20-30
Fen.-Fen.-
Ortalama okulda calisma yil1 9°dur. Ogretmenlerin egitim diizeyi lisans ve yiiksek lisanstir.
Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 | Siirekli Isci 2 0 Ilkokul/Lise| 12/5 2
2 | Iskur 0 1 Yok 1 1

Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
B . e Rfihberhk H1zrvn.e.tler1 ile Ilgili
2] = Diizenlenen Egitim/Paylasim
2 | Alan Toplantisi vb. Faaliyet S
3 2) plantist vb. Faaliyet Sayisi

g

El g |2
Z = % 7 =
g = % S 4
< e} 172} g‘ =) =
£ 2 =~z & = S = e
2 % = - i > : =
< % = o _§ z = L > =t
A g S A S = 7 — k> 0 S
4 S A 8 p %) = 2 = B >~
i} > o E = 5 £ 5 = S o
< > 3 s & Z = n 5 5 L
% ;% 5‘ J? g g )% )% 'q:) 5D 5 T—;
~ Qv | 2A &) :Q :Q > :Q ‘O >
2 2 0 2 358 35 136 6 10 7

Tablo 18.0kul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok .

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 34 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45-49  Kiitiiphane X
Kullamlan Derslik Sayis1 31 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 23 BT Sinifi X
Idari Odalarin Alami (m2) 75 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 75 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 7100 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?2) 5636

Okul Kapali Alan (m2) 1562

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan 5000

(m?)

Kantin (m2) 65

Tuvalet Sayis1 5

Diger (............. )
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin
analizi yapilmistir.

Tablo 19. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac¢
Etkilesimli Tahta 34 1
Fen Laboratuvari 1 1
Kiitiiphane 1 0

Tablo 20. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi v 1 -
Ekipman Odas1 v 1 -
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi v 2 -
Resim Odast X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagch Salon v 1 -
Spor Salonu X 2
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 21. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 55.858,40 | 80.208,40 |125.000,00200.000,00275.000,00[350.000,00,
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 55858,40 | 80208,40 | 125.000 | 200.000 | 275.000 | 350.000
Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 15.000,75
Kiiglik Onarim 11.300,00
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari
14.539,12 0,00 55.858,40
Telefon 1.158,00 2.368,00
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye
GENEL 12.458,00 0,00 17.368,75
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 23. Sumif Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi A 6 8 14 7-B 13 15 28
Anasimifi B 6 9 15 7-C 12 16 28
5-A ING 11 9 20 7-D 9 8 17
5-B ING 11 9 20 7-E 8 10 18
5-C 10 14 24 7-A (Haf. Z.) | 1 2 3
5-E 12 14 26 8-A 9 13 22
5-F 10 14 24 8-B 12 12 24
6-A 10 16 26 8-C 11 11 22
6-B 9 18 27 8-D 9 12 21
6-C 9 18 27 8-E 11 10 21
6-D 9 15 24 8-F 12 10 22
6-E 6 19 25 8-A (Haf. Z.) 3 3
7-A 10 16 26

Tablo 24. Okul/Kurumun Akademik Basarist

Dogrudan gecen SOK ile gecen 6grenci Sinif tekrari yapan 6grenci
ogrenci sayisi sayisi sayisl
254 301 7

Tablo 25. 2023- 2024 Egitim Ogretim Yili Bursluluk ve LGS Kazananlar

Bursluluk Kazanan Ogrenci Sayisi LGS Kazanan Ogrenci Sayisi

6 -

Okul/Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetler:

Okulumuzda 2023- 2024 egitim 6gretim yilinda sene basinda gergeklestirilen kurul toplantisinda
gerekli 0gretmen gorevlendirmeleri yapilmistir. Bu gorevlendirmeler dahilinde belirli giin ve haftalar,
anma glinleri, bayram etkinlikleri yonetmelige uygun olarak diizenli bir sekilde gergeklestirilmistir.
Ayrica yil igerisinde 2 kez kermes diizenlendi. Kermeslerde her branstan bir 6gretmen, her siniftan iki
veli gorev almistir. Katilim orani oldukga yiiksektir.
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Tablo 26. Kiiltiirel Faaliyetler

Diizenlenen | Katilan Ogrenci Katilan Katilan Veli
Gezi/Sergi Sayis1 Ogretmen Sayis1
Sayisi
Gezi 4 196 10 -
Sergi 1 (OKkul i¢i) 150 1 -

Tablo 27. Spor Kuliibii Faaliyetleri

Spor Dali Katilan Ogrenci Sayist
Bocce 7
Tirmanis 8
Judo 2

Tablo 28. Ogrenci Devam — Devamsizltk Durumu

2023-2024 Siirekli Devamsiz Onceden Devamsiz Olup Devami
Ogrenci Sayisi Saglanan Ogrenci Sayisi

7 1

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici ¢aligmalar:

Engelli rampas1 ve asansor okulumuzda mevcuttur. Engelli iki 6grencimiz evde egitim
almaktadir.

Okul/kuruma ulagim,

Okulumuz merkezi bir okul statiisiinde yer aldigindan dolay1 ulagim minibiis, otobiis ve 6zel
ara¢ ile yapilabilmektedir. Ayrica tasimali 6grenciler ve 6zel egitim Ogrencileri igin servis
bulunmaktadir.

Kantin, yemekhane (kantinin igletilme bicimi, ihtiyact karsilama diizeyi, okula getirisi,
Ogrencilerin digar1 gitmesini Onleme durumu, faydalari), Isinma durumu (okulun nasil
sit1ldigy, yakat tiirdi, 1stnmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer
gorevlisinin egitimi, belgesi),

Okulumuz kalorifer sistemi (dogalgaz) ile isinmaktadir.  Kalorifer gorevlisinin
belgesi bulunmaktadir.

Sivil savunma ¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat1 vs.),
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Sivil Savunma ¢aligmalar1 egitim 6gretim yili icerisinde yonetmelige uygun olarak
gerceklestirilmistir.

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar

Okulumuzda Il Saglik Miidiirliigii, Emniyet Miidiirliigii tarafindan gérevlendirilen

personel tarafindan 6grenci ve velilere Obezite ve Bagimlilikla Miicadele konferanslar
verilmisgtir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 29. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu,

e s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degigsmeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),

o Niifus artisi,

e (o0g,

¢ Niifusun yas gruplarma gore dagilimu,

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallart vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e ¢- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik
araglar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanim1

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapist,

e Bitki Ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligsmalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Tablo 30. GZFT Listesi

Ic Cevre

Giicli Yonler

Zay1f Yonler

Stirekli devamsiz 6grenci sayisinin az olmast

Siniflarda ortalamanin iizerinde kaynastirma
Ogrencisinin bulunmasi

Geng, dinamik ve se¢ilmig bir egitim kadrosuna
sahip olmasi

Yardimci personel yetersizligi

Veli okul is birliginin bulunmasi,

Velilerin egitim-6gretime kars1 yeterli ilgiyi
gbstermemesi

Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip
olmasi.

Spor salonunun olmamasi, otoban kenarinda olmasi

Okul fiziki yapisinin yeterli ve gelistirilmeye acik
olmasi

Fen laboratuvarinda yeterli ara¢ gerecin olmamasi

MEB Okul Bazli Biitge ile ihtiya¢larin zamaninda
karsilanmasi.

Okulun gelirinin az olmasi

Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin
olusturulmasi

Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirebilecek
konferans salonunun yetersiz olmasi

Teknolojik alt yapmin gii¢lii olmasi, hizli bir
haberlesme sisteminin olmasi

Veli toplantilarina katilimin az olmasi.

Tablo 31. GZFT Listesi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve
Il Milli Egitim Miidiirliigiimiizle yakin is birligi
icerisinde bulunmasi

Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varligi

ISKUR araciligi ile yardime1 personel hizmetlerinin
bir kisminin kargilanabilmesi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmast

Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmas1

Velilerin yeterli bilingte olmamasi, sosyal faaliyetlere
katilimin az olmasi.

Teknolojik donanimin yeterli olmasi ve
Ogretmenlerin materyalleri kullanmada etkin olmasi

Internet ve sosyal medyanin bilingsiz kullanimu.

Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi
ile kayitlarin kolay ve hizli yapilabiliyor olmasi.

Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

Okulumuz etrafinda agaglandirma faaliyetlerin
yapilmasi ve onlarin gézlemlenmesi

Gog alan bir bolgede bulunmasi, okulumuzun otoban
kenarinda olmasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Yapilan durum analizi ¢alismalari neticesinde; okulumuzun tanitim ve goriniirliik
faaliyetlerinin istenilen diizeyde olmamasi, &grencilere ve velilere yonelik diizenlenen
kiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin talepleri karsilamamasi, mesleki ve kigisel gelisim
egitimlerine olan talebin tam anlamiyla karsilanamamasi sorun alani olarak tespit edilmistir.

Tespiti yapilan sorun alanlarinin iyilestirilmesi i¢in;

e Egitim ¢alisanlarina yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin
artirilmasi,

e Tiim iletisim kanallarmin acik hale getirilmesi,
e Ogretmenler arasi iletisim ve is birligin etkin hale getirilmesi,
e Okulu tanitict caligmalarin dogru, sade ve hizli bigimde yapilmasi,

e Velilerin okulda yapilan ¢aligmalar etkin katilimini saglayacak ¢aligmalara ihtiyag
duyulmaktadir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

3.2 Vizyon
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3.3 Temel Degerler

Atatlirk ilke ve inkilaplarimi esas aliriz.

Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayis1 benimseriz.

Okuldaki tiim personel ve yoneticiler arasindaki iletisim acikliina inaniriz.
Calisanlariin ve 6grencilerinin mutlu oldugu bir egitim -6gretim ortami yaratiriz.
Sevgi, saygi ve hosgoriiliiye dayali kaliteli, 6grenci merkezli egitim-6gretim yapariz.
Veli destegine dnem veririz.

Sosyal etkinlikleri 6nemseriz.

Siirekli gelisimi benimseriz.

Ekip ruhuyla ¢alisiriz.

Okulumuzda bulunan teknolojiyi yeterince kullaniriz ve gelistirmeye ¢aligiriz.

Cevresi ile uyumlu, paylasimci, katilimci, dayanisma bilincine sahip ve demokrasiyi
Ozlimsemis bireyler yetistirmeye calisiriz. Atatiirk ilkelerini degisen kosullarda kendine
kilavuz edinmis, yurttaglik bilincine sahip bireyler yetistirmeye ¢alisiriz.

Higbir ayrimcilik yapmayiz.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA AMAC HEDEF

1. Ogrencilerin egitim dgretime 1. Ogrenme kayiplar

ECGITIM OGRETIME Ztkm katlhmlarlyla‘ ) Onleyici ¢alismalar
. . onanimli olarak bir iist yapilarak azaltilacaktir.
ERISIM VE KATILIM dgrenime gegisi
saglanacaktir.

2. Ogrencilere medeniyetimizin 2. Ogrencilerin bilimsel,
ve insanligin ortak kiiltiirel, sanatsal, sportif
degerleriyle cagin ve toplum hizmeti
gereklerine uygun bilgi, alanlarinda ders dis1
beceri, tutum ve davranislar etkinliklere katilim orani
kazandirilacaktir. artirilacaktir.

EGITIM VE 3. Ortaokul kademesinde 3. Ogrencilerin akademik
OGRETIMDE KALITE 6grencilerin kaliteli egitime basarilariyla birlikte
erigimleri firsat esitligi tasarim ve girisimcilik
temelinde artirilarak biligsel, yonlerini artirmaya
duyussal ve fiziksel olarak yonelik biitiinciil
cok yonlii gelisimleri calismalar
saglanacak ve temel hayat yiirtitiilecektir.
becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

4. Okulun egitimin temel 4. Egitim ve 6gretimin
ilkeleri dogrultusunda saglikli ve giivenli bir
niteligini artirmak amaciyla ortamda
kurumsal kapasite gergeklestirilmesi ig¢in
gelistirilecektir. okul saglig1 ve giivenligi

gelistirilecektir.
KURUMSAL 5. Egitim ve 6gretimin 5. Kurum personelinin
KAPASITE niteliginin gelistirilmesi mesleki gelisimlerinin
saglanacaktir. artirilmasi saglanacaktir.

6. Egitim ortamlarinin fiziki 6. Temel egitimde
imkanlar1 gelistirilecektir. okullarin niteligini

arttiracak uygulamalara

ve calismalara yer
verilmesi saglanacaktir.
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Tablo 32. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSIiM ve KATILIM

Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar onleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri I:;i:esfie B;Sl;:ilc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszll:ll:; ;E’;
PG 1.1.1 Bir egitim ve
Ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarma 25 0 0 50 80 90 100 | Doénem | Yillik
kay1t yaptiran 6grenci orant
(%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden dgrencilerin katilim 25 0 0 50 80 90 100 | Dénem | Yillik
sagladigi derslerin not
ortalamast
PG 1.1.3 20 giin ve {izeri
Oziirsiiz devamsizlik yapan 25 3 3 1 0 0 0 Giinlik | Yillik
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri
Oziirlii devamsizlik yapan 25 1 1 0 0 0 0 Giinlik | Yillik
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi.

Is birligi Yapilacak

Rehberlik Servisi/Smif Rehber Ogretmeni.

Birimler
Riskler 1-Velinin duyarsizlig1. 2- Ogrenci olumsuz tutumu. 3- Mali kiilfetler.
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. DYK’lere yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
Stratejiler aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S3. DYK igerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 16.710,00 TL
Tespitler Devamsizliklar zamanminda bildirilmektedir.
Ihtiyaclar Biitce (16710,00 TL)
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Tablo 33. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin

Amag 2 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

iz alanlarinda ders disi etKkinliklere katihm oram artirilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme | Rapor

L e Degeri Sikhg | Sikhg

PG 2.2.1 Okulda bir egitim
ve O0gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

25 80 85 90 95 100 100 | Dénem | Yillik

PG 2.2.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
¢alismalarina katilan
ogrenci orani (%)

25 90 100 100 100 100 100 | Doénem | Yillik

PG 2.2.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

25 3 5 7 8 9 10 Donem Yillik

PG 2.2.4 Okulda bir egitim
ve 0gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

25 90 100 100 100 100 100 | Doénem Yillik

Koordinator Birim Sosyal etkinlikler kuliipleri, beden egitimi ve spor ziimresi

Is birligi Yapilacak Genglik ve spor midiirligii

Birimler

Riskler Olumsuz tutum. Performans Gostergelerine Madde madde yazilacak
Maliyet Tahmini Genel Biitce

Tespitler Baz1 6grencilerin 6zgiliven eksiklikleri.

Ihtiyaclar Giidiileme ve motivasyonu arttirict etkinlikler.
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Tablo 34. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Akademik Kazamimlar Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli
egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirillarak bilissel, duyussal
Amacg 3 . e e o A
ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
Hedef 3.1 e Ao e L AT q
yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
- . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Defseri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
HE LMl Otz [T 25 5 5 10 15 | 20 | 25 | Donem | Yillik
okunan kitap sayisi
PG 3.1.2 Okulun katilim
sagladigi ulusal ve 25 3 3 5 8 9 10 Dénem | Yillik
uluslararasi proje sayisi
PG 3.1.3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, 25 3 3 5 8 9 10 | Dénem | Yillik
yarisma vb. etkinliklere
katilan 0grenci orani (%)
PG 3.1.4 Ortaokul 5.
smuflarda yabaner dil | ) 25 25 | 50 | 75 | 100 | 100 | Dénem | Yillik
agirlikli egitim alan 6grenci
orani

Koordinator Birim

Zumre 6gretmenler kurulu.

Is birligi Yapilacak Birim

Rehberlik servisi

Riskler

Olumsuz tutum.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi
saglanacaktir.

S2. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S4. Ogrencilerin ortaokul 5.simiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini Genel Biitce
Tespitler Etkin katilim saglamadaki eksikler.
Intiyaclar Destekleme ve yetistirme kurslari
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Tablo 35. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Tablolar

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak
Amag 4 - N q

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir

Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
Hedef 4.1 . s S . e e . . .

icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 4.1.1 Okulda yasanan 25 3 3 0 0 0 0 |Dénemlik| Yillik
kaza sayisi
PG 4.1.2 Bagimhlikla
miicadele ile ilgili 25 25 250 | 300 | 350 | 400 | 450 |Dénemlik| Yallik
konularda egitim alan
0grenci ve 0gretmen sayisi
PG 4.1.3 Sivil savunma
egitimlerine katilan dgrenci 25 0 0 25 50 100 200 |Dénemlik| Yillik
ve ogretmen sayisl
i 25 1 1 2 3 5 8  |Donemlik| Yillik
durum tatbikat sayisi

Koordinator Birim

Sube 6gretmenler Kurulu.

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi.

Riskler

Yok.

Stratejiler

S1. Egitim ortamlart i saghig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutularak tatbikatlar
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Genel Biit¢e

Tespitler

Egitim eksikleri.

Inhtiyaclar

Egitim ekipmanlari.
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Tablo 36. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Tablolar

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amacg 5 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 5.1.1 Hizmet i¢i egitim
alan yOnetici ve 6gretmen 25 43 43 43 43 43 43 Yillik Yillik
sayist
PG 5.1.2 Egitim alan 25 3 3 3 3 3 30| vk | Yk
yardimci personel sayisi
PG 5.1.3 Yoneticilere
yonelik diizenlenen egitim 25 0 0 1 3 5 8 Yillik Yillik
sayisl
PG 5.1.4 Yiiksek lisans
egitimini siirdiren/ 25 7 7 10 | 15 | 20 | 25 | Yihk | Yilhk
tamamlayan dgretmen ve
yonetici sayisi
Koordinator Birim kil ket
Is birligi Yapilacak flce MEM
Birimler
Riskler Yok
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar
tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimc1 personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim
Stratejiler almalar1 saglanacaktir.

S3. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini

artiracak caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini Genel Biitce
Tespitler Mesleki Gelisim
Ihtiyaclar Egitim Dokiimanlar
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Tablo 37. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

.

il/ilge MEM

S-1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Genel Biitge
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 38. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 2785 4166 6333 9666 14000 206i71 I
Amacg 2 2785 4166 6333 9666 14000 |Genel Biitge
Amacg 3 2785 4166 6333 9666 14000 |Genel Biitce
Amac 4 2785 4166 6333 9666 14000 |Genel Biitce
Amacg 5 2785 4166 6333 9666 14000 |Genel Biitce
Amacg 6 2785 4166 6333 9666 14000 |Genel Biitce
Genel
Yonetim 83550 TL | 125000 TL | 190000 TL | 290000 TL | 420000 TL 1108550 TL
Giderleri
TOPLAM 100260 TL | 150000 TL | 228000 TL | 348000 TL | 504000 TL 1315221 TL
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlariin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinti

O0grenmemize yardimei olabilirsin.
e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

AA| R = R A
23| 8 g 22 =
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI ICIN 2| 5 | 5 52 5
KONU BASLIKLARI SE| S S | €8 <
=% £ |8 |5¢%
=i 8 = s
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O) ) O) () O)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () ) O) () )
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ) O) () O) O)
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ) O) O) O) ()
05- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 O 0 0 0
lkarsilanacagimi diigiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) )
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) O) () O) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O 0 0 0 0
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. 0 0 0 0 0
10- (Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. O) O) () O) O)
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) ) O) () )
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk1 sagliyor. O) ) () O) )
13- (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) O) () O)
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik
14 | ivor P s Fne O]lO]O0]0]O0
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler
15- 8 e By O]lO]O0]0]O0
kullanir.
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
16 i mivorm, Ololololo
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) ) () O) @)
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () O) () O) O)
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () O) () ) O)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. () O) O) () O)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriiglerinizi almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okulumuz hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

AA| A A AR IA
=3 8 E |88 8
. o .. =5 E £ |5 |5
NO OGRETMENLER iCiN FE|S |2 |EE|E
KONU BASLIKLARI = 5| 2 E R ‘§
= = £ £
8 8
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) ) () O) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () ) O) () )
_ |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04 giivenlik onlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O) O) 0) O)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlart
06- | o oo yeeriigim g me n o8 OO0 10]O0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) ) () O) 0)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- | rtam olusturmustur. O 10107010
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim
09- [ PIO8 pin Tas Cycusim fay OO 101010
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. O) 0) O) O) @)
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 O 0 0O 0
bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. O) ) O) O )
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) ) () O) @)
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O) O) O) O) O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirdliir. 0) ) () O) @)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O) @) O) () )
17- (Okulumuza aidiyet hissediyorum. O) O) O) O) O)
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriigleriniz almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okulumuz hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

AR A A ARIRA
23 8 = |28 |8
=5 | = 2 5|5
i iCi < | < 2 |E=|8
NO VELILER ICIN SE| g e
KONU BASLIKLARI £ 6| g S |S° |8
=i =i £ £
8 8
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) O) O) O) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O) ) O) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) O) 0) O) @)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. 0 0 0 O 0
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) )
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc1 olabilir. | () O) O) O) @)
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 0) O) O) O) )
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 0) O) O) O) )
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim
09- | OO0 10070
Onleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun 6grenme performanst ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O 0 0 0 0
11- Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 0 0 0 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. ) O) O) O) @)
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. O) O) O) O) )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglaria uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) 0) O) O) @)
15- |Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | () ) () O) 0)
16 |Okul, aktif veli katilimin tegvik eder. ) O) O) O) @)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 0) O) O) O) @)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O) O) 0) O) O)
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarm. ) O) O) O) O)
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) O) ) O) O)
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) O) O) O) )
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. ) O) 0) O) )
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme Izleme

Doénemindeki Yil| Doénemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gergceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmugtir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasii engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1°1in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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